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A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

 

Mae’r Ddeddf Gofal Plant 2006 yn mynnu bod Awdurdodau Lleol yn: 

 Sicrhau, hyd y bo’n rhesymol ymarferol, fod digon o ofal plant i ddiwallu 

anghenion lleol rhieni (i rieni sy’n gweithio neu sy’n mynychu addysg neu 

hyfforddiant) i’w cynorthwyo i gael gwaith; 

 Cynnal Asesiadau Digonolrwydd Gofal Plant; a 

 rhoi gwybodaeth, cyngor a chymorth i rieni, darpar rieni a’r sawl sydd â 

chyfrifoldeb rhiant neu ofal am blentyn, yn ymwneud â gofal plant. 

 

Cynhaliwyd yr asesiad llawn cyntaf a'i gyhoeddi yn 2017. 

Dyma'r ail ddiweddariad a'r adroddiad cynnydd ynghyd â chynllun gweithredu 

diwygiedig. 

 

Bylchau yn y ddarpariaeth a nodwyd yn 2017 

1. Diffyg gwarchodwyr plant yn ardaloedd gwledig Bro Aberffraw a Bro Rhosyr ac yn 

ardal Talybolion. 

2. Diffyg gwarchodwyr plant sy'n siarad Cymraeg ar draws y sir. 

3. Clybiau brecwast i blant 3 oed mewn lleoliadau addysg rhan amser. 

4. Opsiynau prisio hyblyg i rieni sy'n gweithio'n rhan amser yn ystod oriau ysgol. 

5. Mae nifer o glybiau ar ôl ysgol ar hyn o bryd heb eu cofrestru. Nid yw rhieni sy'n 

defnyddio'r lleoliadau hyn yn gallu cael mynediad at gymorth ariannol gyda'u costau 

gofal plant. 

6. Dim Darpariaeth Cofrestredig Ar ôl Ysgol nac yn ystod gwyliau yn Llangefni sydd â 

phoblogaeth ysgol gynradd o 547 o ddisgyblion. 

7. Diffyg darpariaeth reolaidd a dibynadwy y tu allan i oriau ysgol i ddisgyblion mewn 

ysgolion uwchradd. 

 

mailto:anwenlecras@ynysmon.gov.uk


Cynnydd a wnaed 2018 

 

1. Mae ardal Bro Aberffraw yn parhau i fod yn faes i'w ddatblygu. Mae ystyriaeth yn 

cael ei roi i wasanaethau gofal plant yn yr ysgol newydd,  Ysgol Santes Dwynwen a 

drefnwyd i'w agor yng Ngwanwyn 2019. 

2. Cofrestrwyd pedwar gwarchodwr plant Cymraeg eu hiaith yn 2018 

Grant ar gael i warchodwyr plant newydd i brynu adnoddau iaith Gymraeg. 

3. Gofal plant amlap wedi ehangu mewn rhai ardaloedd. Mae angen gwaith ymchwil 

pellach wrth i'r cynnig gofal plant 30 awr ehangu. 

4. Crëwyd gweithgor i gynhyrchu canllawiau i lywodraethwyr a phenaethiaid ysgolion ar 

redeg gwasanaethau gofal plant ar safleoedd ysgol. 

5. Ni adroddwyd unrhyw alw am y math hwn o ddarpariaeth. Gwaith mapio 

gweithgareddau anffurfiol ar ôl ysgol i'w wneud yn 2019 gan Teulu Môn i sicrhau bod 

gan rieni fynediad i wybodaeth am y gwasanaethau sydd ar gael. 

 

Mae'r cynllun gweithredu diwygiedig yn ystyried bod y galw am wasanaethau gofal 

plant a'r farchnad gofal plant yn esblygu. Mae'r cynnig gofal plant 30 awr wedi cael 

effaith ar y galw yn bennaf yn y gwasanaethau Meithrinfeydd Dydd ac Amlap. Ychydig 

iawn o Warchodwyr Plant sydd wedi adrodd am newid i'r galw. 

 

Gofynnir i'r Pwyllgor Gwaith dderbyn yr adroddiad cynnydd a chytuno ar y camau 

gweithredu yn y cynllun gweithredu diwygiedig. 

 

 

B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros 

eu gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

Amherthnasol 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

I sicrhau fod Cyngor Sir Ynys Môn yn cydymffurfio gyda dyletswydd statudol yn deillio o 

Orchymyn 22 a 26 Y Deddf Gofal Plant 2006. 

  

 
 

CH – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor 

llawn? 

Nid yw hyn groes i bolisi’r Cyngor. 

 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

Dim ystyriaethau cyllideb ychwanegol 

 

 
                                                                   

                         



DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

 

2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

 

3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

 

4 Adnoddau Dynol (AD)  

5 Eiddo  

6 Technoleg Gwybodaeth 
Cyfathrebu (TGCh) 

 

7 Caffael  

8 Sgriwtini  

9 Aelodau Lleol  

10 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill  

 
 

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

2 Gwrthdlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

 
 
 

F - Atodiadau: 

 

Adroddiad Cynnydd Digonolrwydd Gofal Plant 2019 

 
 

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad 

am unrhyw wybodaeth bellach): 

 

Asesiad Digonolrwydd Gofal Plant  2017 – Adroddiad 

Asesiad Digonolrwydd Gofal Plant 2017 – Cynllun Gweithredu 2017 - 20122 
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Cyngor Sir Ynys Môn  

 

Asesiad o Ddigonolrwydd Gofal Plant 2017 – 2022 

Adroddiad Diweddaru a Chynnydd  

Ionawr 2019 
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Anwen Le Cras 16.01.19 

1.Cyflwyniad 

Yn dilyn ymgynghoriad gan Lywodraeth Cymru yn 2015 a’r Canllawiau Statudol Gofal Plant diwygiedig a arweiniodd o hynny yng Ngorffennaf 

2016, mae’n ofynnol i gynnal Asesiadau o Ddigonolrwydd Gofal Plant bob 5 mlynedd. Cyhoeddir adroddiadau blynyddol sy’n manylu ynghylch y 

cynnydd a wnaed yn erbyn y camau gweithredu, y blaenoriaethau a’r cerrig milltir a nodwyd yn y cynllun gweithredu. Bydd yr Awdurdod Lleol yn 

cysylltu’n agos ag Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) a’r Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd (Teulu Môn) i sicrhau bod gennym ddarlun cywir a 

chyfredol o’r cyflenwad a’r galw am ofal plant, a fydd yn caniatáu adolygu a diweddaru’r cynllun gweithredu pan fo angen. 

Yr adroddiad hwn yw’r ail adolygiad yr ymgymerwyd ag ef ers cyhoeddi’r asesiad llawn a’r cynllun gweithredu yn Ebrill 2017. 

Cyhoeddodd Llywodraeth Cymru ei bwriad yn 2016 i gyflwyno Cynnig Gofal Plant Cymru fydd yn cynnig 30 awr o ofal plant wedi’i gyllido gan y 

llywodraeth i rieni sy’n gweithio, ynghyd ag addysg gynnar i rai 3 a 4 oed hyd at 48 wythnos y flwyddyn. O Fedi 2017, cafodd y cynllun ei dreialu 

mewn 6 ardal ar draws Cymru. Mae Ynys Môn a Gwynedd yn cydweithio fel gweithredwyr cynnar y cynnig. Disgwylir i’r cynnig fod ar gael ledled 

Cymru gyfan erbyn diwedd tymor y Cynulliad hwn. 

Bydd y farchnad ofal plant, yn enwedig y ddarpariaeth ar gyfer rhai 3 – 4 oed, ynghyd â dewisiadau teuluoedd o ran gofal plant, yn cael eu 

harchwilio’n fanwl dros y flwyddyn nesaf fel y mae’r cynnig 30 awr o ofal plant yn cael ei ehangu. 

Tra bo poblogaeth Ynys Môn yn parhau i fod yn sefydlog, mae’r boblogaeth yn heneiddio a’r nifer o enedigaethau byw yn lleihau. Cafwyd nifer 

anarferol o uchel o enedigaethau byw, 935, yn 2012, ond cafwyd gostyngiad cyson yn y niferoedd flwyddyn ar ôl blwyddyn, hyd nes y cafwyd 

cynnydd bach arall yn 2016 (716).   

Yn 2017, cafwyd 659 o enedigaethau byw ym Môn.            
 
Bu nifer y genedigaethau yn ardal Llangefni yn uwch mewn blynyddoedd diweddar, o gymharu â gweddill Ynys Môn a Chymru. Gweler y data ar 
enedigaethau yn Atodiad 1. 
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2. Y Cyflenwad Presennol o Ofal Plant yn Rhagfyr 2018 
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rd

a
l 

Aethwy 

Llanfairpwll Llanfairpwll 1 34 3 26 1 44 1 20   2 70 

Penmynydd                   

Porthaethwy  Porthaethwy 2 119 3 26 1 24     1 24 

  Aberffraw Bodorgan               

Bro Bodorgan Niwbwrch      

  

        

Aberffraw Rhosyr Dwyran               

Bro Rhosyr 

Llanidan Brynsiencyn         1 18 1 18     

Llanfihangel 

Esceifiog Esceifiog     1 4 

1 16 1 16 1 24   

Llanddaniel Fab Parc y Bont 1 70     1 24 1 28 1 32   

Llangristiolus Henblas         1 15 1 15     

  Llangaffo                 

Caergybi 

Tref Caergybi  Cybi 1 40 2 17 1 19 1 19     

Morawelon Llanfawr 1 52           
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Porthyfelin Santes Fair   

 

    1 19 1 19 1 19   

  Bryngwran Bryngwran       1 13       

  Bodffordd Bodffordd 1 37     1 20       

  
Llangefni Y Graig 

            

2 115 3 22 

1 24     1 16 

Canolbarth  Llangwyllog Corn Hir         1 26   1 (SCS) 10 1 35 

Môn Tregaean Y Ffridd      1 10 1 16   1 16   

    Talwrn      1  9 1 16       

Llifon 

Llanfaelog Pencarnisiog         1 15       

Llanfair yn 

Neubwll Rhosneigr         

1 12     1 16 

Y Fali  Y Tywyn 1 68 1 10       1 16 

  Caergeiliog  1  57 4 40 1 26 1 26 1 50   

  Y Fali       2  8         

Lligwy 

Moelfre Moelfre     2 19         

Llaneurgad Goronwy Owen     5 35 1 21 1 21     

Llanfair M. E.  Pentraeth       1 16     1 16 

Pentraeth Llanbedrgoch     1 10       1 12 

Llanfihangel Tre'r 

Beirdd           
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Seiriol 

Biwmares  Biwmares     1 6 1 24       

Cwm Cadnant Llandegfan      2  20 2 46 1 22 1 24   

Llanddona Llanddona                 

Llangoed 

 Llangoed         

        

Talybolion 

Bodedern Bodedern     2 12 1 16       

Llanerchymedd Llanerchymedd               1 16 

Llanfaethlu Rhyd Y Llan         1 22       

Mechell Llanfechell         1 20       

Tref Alaw Cemaes     1 10 1 13       

  Carreglefn         1 12       

Twrcelyn 

Amlwch Amlwch 1 32 7 56 2 44   1 20   

Llaneilian Penysarn     3 30 1 20       

Rhosybol Rhosybol     2 13 1 15 1 15     

Ynys Gybi 

Trearddur 

 

                

Rhoscolyn Rhoscolyn         1 28 1 28 1 28   

Maes Hyfryd 

(Caergybi) Morswyn         

1        

Kingsland 

(Caergybi) Kingsland     3 14 

1 24 1 24     
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Trosolwg  
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Gostyngiad/  

dim darpariaeth 

 

2018 12 567 44 360 

34 666  

13 

301 8 223 10 221 

Aros yr un fath      

Wedi cynyddu    2017 12 569 47 383 

34 697 14 282 8 200 11 237 

 2016 12 597 50 363 

39 836 Ddim 

ar 

gael 

 10  10  

 

Dengys yr uchod, ar draws y sector, ac eithrio meithrinfeydd dydd preifat, bod y ddarpariaeth wedi lleihau, sy’n arwain at ostyngiad yn 

nifer y lleoedd sydd ar gael ar draws cyfanswm y ddarpariaeth o 2,338 yn 2018 o gymharu â 2,368 yn y flwyddyn flaenorol. Yn 

anffodus, mae’r niferoedd ar gyfer 2016 yn anghyflawn. Ceir gostyngiad cyffredinol o 30 o leoedd. 

Fodd bynnag, mae’r galw am leoedd ar gyfer rhai rhwng 3-4 oed, er mwyn i rieni fod yn gymwys ar gyfer y 30 awr o ofal plant am ddim 

a weithredir gan Lywodraeth Cymru, yn dechrau effeithio’r gadwyn gyflenwi. Mae llawer o ddarparwyr, yn enwedig meithrinfeydd dydd 

a gwasanaethau cofleidiol, yn adrodd eu bod yn llawn. Mae rhai safleoedd ysgol yn llawn, gyda chyfleoedd i ehangu yn cael eu 

cyfyngu gan adeiladau’r ysgol yn bennaf, ynghyd â’r gallu i recriwtio staff yn y maes hwn. 
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2.1 Crynodeb o’r Cyflenwad 

2.1.1 Gofal dydd llawn 

Mae’r cyflenwad o ofal plant ym Môn wedi aros yn gymharol sefydlog dros y flwyddyn ddiwethaf o ran y lleoedd gofal dydd llawn sydd ar gael i 

blant 0 – 12 oed. Fodd bynnag, mewn rhannau o’r sir, nid oes ond ychydig iawn neu ddim darpariaeth gofal plant ar gael. Nid oes gan Fro 

Aberffraw unrhyw ddarpariaeth gofal plant yn y ward ar gyfer plant o unrhyw oedran ar hyn o bryd, ac nid oes darpariaeth cylch meithrin neu gyn 

ysgol yn yr ardal. Yn Niwbwrch, ceir darpariaeth gofal plant Dechrau’n Deg ar gyfer plant 2 oed cymwys, a darperir yr Addysg Blynyddoedd 

Cynnar gan yr ysgol. Gwyddys yn lleol bod darpariaeth cylch meithrin ym Modorgan, Llangaffo a Dwyran wedi cau o ganlyniad i sawl ffactor, fel 

niferoedd isel o blant, anhawster o ran recriwtio staff a chynnal pwyllgorau gwirfoddol. 

Ceir datblygiadau strategol yn yr ardal yn unol â Strategaeth Addysg Ynys Môn i ddarparu gofal plant o fewn ysgol newydd Ysgol Santes 

Dwynwen, a fydd yn cael ei ddatblygu’n unol â’r anghenion yn yr ardal honno. 

Gall fod digon o leoedd gofal plant mewn ardaloedd eraill ond fod diffyg dewis o ran y math o ofal plant. Mae Llangefni mewn ardal a chanddi 

boblogaeth fawr a lefel uchel o gyflogaeth gyda 2 feithrinfa ofal dydd llawn sy’n cynnig 115 o leoedd gofal plant, ynghyd â meithrinfa arall ym 

Modffordd sy’n cynnig 37 o leoedd. Dim ond 3 gwarchodwr plant cofrestredig a geir o fewn Llangefni ac 1 yn Nhalwrn, sy’n caniatáu dim ond 9 o 

leoedd i blant o dan oed ysgol. Mae’r dewis i rieni o ran y math o ofal plant yr hoffent ei gael ar gyfer eu plant yn yr ardal yn gyfyngedig. Mae’r 

meithrinfeydd dydd yn yr ardal bron yn llawn. 

Yn Amlwch, ceir 56 o leoedd gyda gwarchodwyr plant o gymharu â 32 yn y feithrinfa ddydd. Mae digon o leoedd gweigion yn y ddau sector i roi 

dewis i rieni o ran y math o ofal plant y dymunent ei ddefnyddio.  

Mae ward Aethwy wedi gweld gostyngiad yn nifer y gwarchodwyr plant cofrestredig dros yr ychydig flynyddoedd diwethaf. Ceir 153 o leoedd 

mewn meithrinfa ddydd yn y ward, gyda 70 o leoedd eraill yn Llanedwen, ac er nad yw yn ward Aethwy, nid yw ond yn 2 filltir o Lanfairpwll. Ceir 

cyfanswm y 52 o leoedd gyda gwarchodwyr plant yn y ward. Mae’r cylch meithrin lleol yn cynnig gwasanaeth cofleidiol ar gyfer plant 3 a 4 

mlwydd oed.  

 

 

 



 

8 
 

2.1.2 Darpariaeth Cyn Ysgol  

Darpariaeth cyn ysgol ar gyfer plant o 2½ oed, gydag Addysg Blynyddoedd Cynnar ar gyfer rhai 3 oed yn cael ei darparu ar hyn o bryd dim ond 

yn y cylchoedd meithrin a/neu’r cylchoedd chwarae cyn ysgol ar draws y sir. 

Mae pedwar lleoliad wedi cau yn ystod 2018. Mae cynaliadwyedd lleoliadau o’r fath yn dibynnu ar nifer o ffactorau, gan gynnwys nifer y plant 

sy’n mynychu, recriwtio a chadw staff sydd wedi’u cymhwyso’n briodol, adeiladau priodol a chyllid grant ychwanegol a gweithgareddau codi 

arian. 

2.1.3 Darpariaeth ar ôl Ysgol  

Mae ysgolion llai yn ei chael yn anodd cynnal clwb ar ôl ysgol oherwydd niferoedd isel y plant sy’n mynychu. I lawer o deuluoedd, mae cael 

mynediad i ofal plant ar ôl ysgol yn hanfodol i alluogi rhieni i weithio. Gellir darparu gofal plant ar ôl ysgol gan warchodwyr plant, meithrinfeydd 

neu glybiau ar ôl ysgol. Mewn ardaloedd lle nad oes darpariaeth ofal dydd mae cael clwb ar ôl ysgol ar safle’r ysgol yn werthfawr. 

Mae mwyafrif y clybiau ar ôl ysgol sy’n gweithredu ym Môn yn gwneud hynny fel lleoliadau sydd heb eu cofrestru, am lai na 2 awr y dydd. O ran 

teuluoedd sy’n defnyddio’r gwasanaethau hyn, nid ydynt yn gallu cael cymorth ariannol gyda chostau gofal plant yn ffurf Credydau Treth, 

Talebau Gofal Plant neu’r Cynnig 30 awr o Ofal Plant. 

Ceir enghreifftiau lle mae gan ysgolion leoliadau gofal dydd llawn ar y safle sy’n cynnig darpariaeth cyn ysgol, clwb cinio, gofal cofleidiol a gofal 

plant ar ôl ysgol i blant o 3 mlwydd oed. Cofrestrir lleoliadau o’r fath ag AGC. 
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3.0 Darpariaeth Newydd a Rhai Sydd Wedi Cau 

Math o Leoliad  Wedi Agor yn 2018 Wedi Cau yn 2018 Sylwadau 

Cylch Meithrin/PPA Cylch Meithrin y Tywyn  Cylch Meithrin Iaith Gymraeg 

newydd wedi agor ym Medi 2018.  

Gwnaed cais i gofrestru gydag 

Arolygiaeth Gofal Cymru ar gyfer 

19 o blant.        

 

 Darpariaeth Cyn Ysgol Lilypad  Mae Meithrinfa Ddydd Lilypad yn 

parhau i weithredu fel cyfleuster 

gofal dydd llawn ond nid yw 

mwyach yn darparu Addysg 

Blynyddoedd Cynnar. 

 Cylch Meithrin Moelfre Wedi cau dros dro oherwydd 

diffyg staff cymwys.   

 Cylch Meithrin Llanerchymedd Wedi cau dros dro oherwydd 

diffyg staff cymwys. 

 Cylch Meithrin Bodorgan Wedi cau oherwydd anawsterau o 

ran recriwtio staff. 

 Cylch Meithrin Y Fali Wedi cau. Dim darpariaeth ar hyn 

o bryd. 
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 Cylch Meithrin Cybi  Cylch Meithrin wedi’i gofrestru o’r 

newydd yn dilyn cau'r 

ddarpariaeth o ofal dydd llawn 

gan Gofal Plant Ynys Môn 

/Anglesey Childcare Cyf.                    

Clybiau ar ôl Ysgol   Clwb Llanfechell Lleoliad heb ei gofrestru sydd 

wedi cau. Yn anghynaliadwy 

oherwydd niferoedd isel yn 

mynychu. 

  Clwb Rhosyr, Dwyran Y clwb yn anghynaliadwy 

oherwydd niferoedd isel yn 

mynychu ac felly fe’i gorfodwyd i 

gau. 

Gwarchodwyr Plant 4 gwarchodwr plant newydd wedi 

cofrestru yn 2018 

2 x Caergeiliog 20 o leoedd 

1 x Amlwch 10 o leoedd 

1 x Gwalchmai 10 o leoedd 

 40 o leoedd gyda gwarchodwyr 

plant wedi’u creu yn 2018. 

Mae tri o’r gwarchodwyr plant 

sydd newydd gofrestru yn 

siaradwyr Cymraeg iaith gyntaf. 

Mae un o’r gwarchodwyr plant yn 

siarad Saesneg fel iaith gyntaf ac 

yn siarad Cymraeg fel ail iaith ac 

yn cynnig gwasanaeth gofal plant 

dwyieithog. 

 4 gwarchodwr plant wedi rhoi’r 

gorau i weithredu 

Mae tri gwarchodwr plant wedi 

ymddeol o’u gyrfa gofal plant. 
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2 yn Rhosgoch x 12 o leoedd 

1 ym Menllech x 10 o leoedd 

1 yn Llangefni x 6 o leoedd 

Nid oedd un gwarchodwr plant yn 

gweithredu’n rheolaidd ond yn 

ofalwr wrth gefn ar gyfer ei 

bartner sy’n warchodwr plant 

llawn amser. Nid oedd angen ei 

gofrestru. 

Collwyd cyfanswm o 28 o leoedd 

gofal plant cofrestredig yn 2018. 

Yn ymarferol, mae gostyngiad o 

18 yn nifer y lleoedd sydd ar gael 

gyda gwarchodwyr plant. 

Gofal Dydd Llawn  Gofal Plant Ynys Môn – Ysgol 

Cybi 

Mae’r ddarpariaeth ofal dydd 

llawn yn Ysgol Cybi wedi cau. 

Mae’r ddarpariaeth Cylch Meithrin 

wedi ailagor o dan reolaeth 

newydd. 

    

 

4.0 Y Galw am Ofal Plant 

Dechreuwyd gweithredu Cynnig 30 awr o Ofal Plant Llywodraeth Cymru mewn rhai ardaloedd o Ynys Môn ym Medi 2017. Roedd ardal gyfan 
Ynys Môn wedi’i chynnwys erbyn Ebrill 2018. Hyd yma, mae 350 o blant a’u teuluoedd wedi cael budd o’r cynnig ym Môn. Bu’r rhaglen o fudd i’r 
economi gofal plant lleol, ac ar gyfartaledd, mae lleoliadau gofal plant yn derbyn £107,147.25 (Mehefin 2018) y mis fel sector drwy’r Rhaglen. O 
ganlyniad, cawsom dystiolaeth anecdotaidd gan rieni bod hyn wedi galluogi iddynt gynyddu eu horiau gweithio a/neu fod hyn o fudd iddynt yn 
ariannol o ran gallu fforddio pethau hanfodol. Mae Llywodraeth Cymru’n ymgymryd â gwerthusiad o’r rhaglen ac yn ymgynghori â rhieni i asesu 
buddion y Rhaglen i rieni a darparwyr gofal plant.                                
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Mae 152 yn derbyn eu gofal plant mewn lleoliadau iaith Gymraeg, 118 mewn lleoliadau iaith Saesneg a 113 mewn darpariaeth ddwyieithog (gall 

rhai plant fod yn mynychu 2 leoliad). 

Mae llawer o feithrinfeydd dydd a darpariaeth gofleidiol wedi adrodd cynnydd o ran y galw ers cyflwyno’r cynnig 30 awr ym Medi 2017. Ychydig o 

warchodwyr plant sydd wedi adrodd cynnydd mewn galw. 

Hefyd, bydd safleoedd ysgol yn ganolog i gynyddu’r cyflenwad o ddarpariaeth i gwrdd â’r galw, yn enwedig mewn ardaloedd gwledig fel dalgylch 

Santes Dwynwen, gyda nifer y darparwyr ar hyn o bryd yn ehangu i gwrdd â’r galw. Mae Strategaeth Addysg Cyngor Sir Ynys Môn yn nodi 

gyrwyr dros newid sy’n rhan o’r rhaglen foderneiddio ysgolion fel a ganlyn:  

- Ehangu’r defnydd cymunedol a wneir o adeiladau ysgol 

- Cyfleusterau gofal plant a chymunol ar gyfer rhieni a thrigolion hŷn 

- Darpariaeth ddwyieithog a chyfrwng Cymraeg 

- Darpariaeth feithrin 

- Sicrhau bod adeiladau ysgol yn ateb y gofyn 

Y defnydd o adeiladau ysgol gan y gymuned     
Mae ymchwil yn awgrymu bod ysgolion a chanddynt ddarpariaethau ychwanegol fel clybiau brecwast, clybiau ar ôl ysgol, darpariaeth ofal 

plant, gweithgareddau haf a phenwythnos, yn cyflawni safonau uwch ac yn sicrhau ymgysylltiad â rhieni a’r gymuned. Yn ogystal, disgwylir i 

ysgolion fod yn adnodd i’r gymuned leol er mwyn hybu gweithgareddau cymunedol sy’n cynnwys rhieni, aelodau o’r gymuned a grwpiau lleol. 

Mae’r math hwn o weithgaredd yn bwysig o ran datblygu’r cysylltiad rhwng ysgolion a’r gymuned leol. Mae’r strategaeth yn nodi y bydd 

Cyngor Sir Ynys Môn yn parhau i ymgynghori, ymgysylltu â gweithio gyda phartneriaid, yn enwedig o ran datblygu lleoedd mewn ysgolion, 

ochr yn ochr â digonolrwydd darpariaeth gofal plant drwy gyfrwng y Gymraeg, gyda’r Mudiad Meithrin, y Gymdeithas Cylchoedd Chwarae 

Cyn Ysgol a phartneriaid yn y sector gofal plant preifat, ar gyfer y plant hynny sydd rhwng 0 a 3 mlwydd oed. 

Mae’r strategaeth yn nodi ymhellach bod cyfleusterau gofal plant a chymunedol i rieni a thrigolion hŷn yn bwysig o ran cydlyniant cymunedol. 

Mae’n pennu mai Uned Cefnogi Teuluoedd Ynys Môn sy’n gyfrifol am sicrhau nifer ddigonol o leoedd gofal plant ym Môn, ac mae'n cymryd 

rhan o’r peilot cenedlaethol sy’n cynnig 30 awr o ofal plant am ddim. Mae’r Uned yn gweithio’n agos gyda’r rhaglen foderneiddio ysgolion ac 

yn cyfrannu at y gwaith o ddatblygu achosion busnes cysylltiedig, yn enwedig yn nhermau cyfrifo’r rhagolygon o ran niferoedd disgyblion i’r 

dyfodol. 
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Mae strategaeth yr Awdurdod hefyd yn cydnabod bod cyfle i hyrwyddo gweledigaeth o ofal plant cofleidiol ar un safle ar gyfer pob disgybl o 

dan 11 oed, gan gynnwys brodyr a chwiorydd yn yr adrannau babanod ar rai safleoedd. Rhagwelir bod sicrhau darpariaeth feithrin ar gyfer 

rhai 0-3 oed ar safleoedd ysgolion newydd neu rheiny sy’n cael eu haddasu (i’w rheoli gyda phartner o’r sector gofal plant lleol), er mwyn 

darparu gofal rhwng 7.30 o’r gloch y bore a 6.00 o’r gloch yr hwyr ar gyfer teuluoedd, ynghyd ag addysg feithrin, gofal ‘cofleidiol’ a chlybiau ar 

ôl ysgol/gofal yn ystod y gwyliau, yn agwedd allweddol. 

Mae’r polisi iaith newydd yn cyfeirio at yr amcan o gynyddu cyfran y disgyblion sy’n cyflawni targedau iaith Gymraeg fel iaith gyntaf yn y 

cyfnod sylfaen, hyd at ddiwedd eu cyfnod yn yr ysgol uwchradd. Bwriedir hefyd defnyddio’r modelau gofal plant uchod i gynyddu capasiti 

gofal plant cyfrwng Cymraeg ym Môn. Mae gan y model partneriaeth gofal plant y potensial i fod yn gyfrannwr allweddol tuag at uchelgais 

Llywodraeth Cymru i gyflawni miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050. 

 

5.0 Cynllun Gweithredu a Chynnydd 

Targed Pam Cam Gweithredu Cynnydd  

Darpariaeth ar ôl 

Ysgol ddigonol yn y 

sector ysgolion 

uwchradd 

Nid oes unrhyw ddarpariaeth 

ofal plant ffurfiol y tu allan i’r 

ysgol i ddisgyblion oedran 

uwchradd. 

 

Cynigir ystod o weithgareddau 

ar ôl ysgol, ar ac oddi ar 

safleoedd ysgolion, ar ôl oriau 

ysgol. 

Adolygu’r gofal plant 

sydd ar gael a 

monitro’r galw drwy 

Teulu Môn. 

 

Mapio’r 

gweithgareddau sydd 

ar gael ar gyfer rhai 11 

- 16 oed ar ôl ysgol.  

 

Dim tystiolaeth o alw am ofal plant ffurfiol ar ôl ysgol ar 

gyfer y sector ysgolion uwchradd. 

 

Mae Teulu Môn, sef hyb Gwybodaeth, Cyngor a 

Gwybodaeth Ynys Môn, yn parhau gyda’r gwaith o 

drosglwyddo data i gronfa ddata a gwefan Dewis. Ar ôl 

cwblhau’r gwaith hwn, bydd yn haws coladu gwybodaeth 

am yr amryw gynlluniau a gweithgareddau sydd y tu allan 

i ddarpariaeth gofal plant sydd wedi’i chofrestru gyda 

AGC. 
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Cofrestru Clybiau ar 

ôl Ysgol   

Mae nifer o glybiau y tu allan i’r 

ysgol yn gweithredu ar hyn o 

bryd sy’n rhoi darpariaeth o dan 

2 awr heb gofrestru gydag AGC. 

Byddai cofrestru’n sicrhau bod 

teuluoedd sy’n gymwys i gael 

gofal plant di-dreth/Cynnig Gofal 

Plant Cymru/Credyd Cynhwysol 

yn gallu cael mynediad i’r 

gefnogaeth ariannol. 

Cyflogi Swyddog 

Cefnogi Busnes i 

gefnogi clybiau y tu 

allan i’r ysgol gyda 

chynllunio busnes. 

Annog Clybiau y tu 

Allan i’r Ysgol i 

gofrestru gydag AGC a 

fyddai’n rhoi mynediad 

i gyllid ychwanegol. 

Bydd y Swyddog Cefnogi Busnes yn ei swydd tan Hydref 

2018. 

Mae’r swydd yn cael ei hadolygu ar hyn o bryd. 

Prin iawn fu’r datblygiadau yn y sector ar ôl ysgol dros y 5 

mlynedd diwethaf. Bu clybiau naill ai’n cau neu’n canslo 

eu cofrestriad ag AGC ac yn gweithredu am lai na 2 awr y 

dydd. 

Mae gwaith ar fynd o ran datblygu strategaeth sy’n 

galluogi cyrff llywodraethu a phenaethiaid i ddatblygu 

gofal plant ar safleoedd ysgol yn unol â’r galw/cyflenwad 

yn yr ardal honno ynghyd â Strategaeth yr Adran Addysg. 

Gwella a chefnogi 

darpariaeth iaith 

Gymraeg ar draws y 

sector gofal plant        

I gefnogi targed Llywodraeth 

Cymru o 1 filiwn o siaradwyr 

Cymraeg erbyn 2050. 

 

Hybu’r defnydd o’r 

Gymraeg mewn 

lleoliadau nad ydynt yn 

rhai cyfrwng Cymraeg. 

Recriwtio gwarchodwyr 

plant sy’n siarad 

Cymraeg. 

Cefnogi lleoliadau nad 

ydynt yn rhai cyfrwng 

Cymraeg i ddefnyddio’r 

Gymraeg yn rheolaidd 

ac i feithrin hyder 

ymhlith aelodau staff. 

Mae’r Mudiad Meithrin yn rhedeg prosiect Cymraeg i 

Blant sy’n gweithio gyda rhieni a babis ifanc.           

 

Bu partneriaid CWLWM yn defnyddio Gwiriwr i asesu 

gwybodaeth eu staff o’r Gymraeg. Mae pecynnau 

hyfforddiant a chymorth yn cael eu treialu’n barod ar gyfer 

eu cyflwyno’n llawn yn Ebrill 2019.            

Mae Swyddogion Cefnogi yn annog yr holl aelodau staff 

gofal plant i fewngofnodi a defnyddio’r offeryn Gwiriwr. 

Mae’r Mudiad Meithrin wedi derbyn cyllid gan y 

Llywodraeth i agor dau gylch meithrin newydd mewn 

ardaloedd dynodedig ar gyfer y 2 flynedd ariannol nesaf. 
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 Agorodd Cylch Meithrin Tywyn ym Medi 2018 ac mae’n 

disgwyl i gofrestru gydag AGC. 

Mae gwarchodwyr plant yn derbyn grant sefydlu 

ychwanegol i helpu tuag at brynu adnoddau iaith 

Gymraeg. 

O’r 4 gwarchodwr plant sydd wedi’u recriwtio yn 2018, 

mae 3 yn siarad Cymraeg fel iaith gyntaf, ac mae un yn 

siarad Saesneg fel iaith gyntaf ond yn gallu siarad 

Cymraeg. 

Byddwn yn gweithio gyda’r Strategaeth Addysg i sicrhau 

darpariaeth cyfrwng Cymraeg ar draws y sector. 

Cynyddu nifer y 

lleoedd gofal plant 

sydd ar gael mewn 

ardaloedd gwledig 

Mae nifer y gwarchodwyr plant 

cofrestredig yn lleihau. Nid yw 

hyn yn unigryw i Ynys Môn ond 

yn digwydd ar draws y wlad. 

 

 

 

 

Nid oes ond ychydig neu ddim 

darpariaeth gofal plant mewn 

rhai ardaloedd gwledig, yn 

enwedig yn ne orllewin yr ynys 

Hyrwyddo gwarchod 

plant fel gyrfa. 

Gweithio mewn 

partneriaeth ag 

asiantaethau allanol fel 

y Ganolfan Byd 

Gwaith, Cymunedau 

Dros Waith a PaCE i 

recriwtio darpar 

warchodwyr plant. 

 

Diogelu darpariaeth 

gofleidiol ar gyfer 

ysgolion i blant 3 a 4 

Hyrwyddo gofal plant fel gyrfa mewn digwyddiadau drwy 

gydol y flwyddyn. 

 Gŵyl Dewin a Doti 

 Ffeiriau Gwaith y Ganolfan Byd Gwaith x 2 

 Sioe Môn  

Hyrwyddir hefyd drwy: 

 Anfon posteri i bob Cyngor Tref a Chymuned eu 

harddangos ar eu hysbysfyrddau/gwefannau     

 Rhannu taflen wythnosol ar gyfrifon twitter  

facebook yr Awdurdod.          

 Swyddogion Cefnogi’r Mudiad Meithrin yn rhannu 

taflenni yn eu grwpiau Ti a Fi.  
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ar hyd ardal y B4080 o 

Frynsiencyn i Rosneigr. 

oed gan ystyried y 

galw a chynaliadwyedd 

i’r dyfodol.                      

Mae 1 darpar warchodwr plant yn Nhŷ Croes wrthi ar hyn 

o bryd yn gweithio tuag at gofrestru gydag AGC. 

Cynllunio strategol o amgylch ysgol newydd Ysgol Santes 

Dwynwen sy’n agor yng ngwanwyn 2019 er mwyn 

ystyried y ddarpariaeth ofal plant yn yr ardal hon. 

Er mwyn datblygu gofal plant ymhellach ar draws 

safleoedd ysgol, mae Cyngor Sir Ynys Môn wedi gwneud 

cais am dros 3 miliwn o bunnoedd ar gyfer adnoddau 

cyfalaf i ddatblygu darpariaeth lle nad yw’n bodoli/lle mae 

diffyg darpariaeth/angen datblygu ymhellach. Disgwylir 

penderfyniad gan Lywodraeth Cymru ddechrau mis 

Ionawr 2019. 

Sicrhau darpariaeth 

ddigonol yn ystod y 

gwyliau ar gyfer 

teuluoedd sy’n 

gweithio  

Yn draddodiadol, mae clybiau 

gwyliau wedi cael anawsterau o 

ran cynaliadwyedd. 

Nid yw rhieni bob amser yn  

ymwybodol o’r ddarpariaeth 

sydd ar gael. 

Mae darpariaeth ad hoc yn 

effeithio cynaliadwyedd 

cyffredinol y ddarpariaeth ofal 

plant arferol. 

Diffyg cynlluniau chwarae 
mynediad agored a rhai gyda 
goruchwyliaeth ar yr ynys. 

Mapio’r ddarpariaeth 

sydd ar gael yn ystod y 

gwyliau yn nhermau 

gofal plant cofrestredig 

a gweithgareddau 

chwarae a chwaraeon. 

Monitro’r defnydd a’r 

galw am y gwahanol 

fathau o ddarpariaeth 

yn ystod gwyliau ysgol. 

Treialu cynlluniau 

chwarae gyda 

Mae Teulu Môn yn parhau i weithio tuag at uwchlwytho 

data i gronfa ddata a gwefan Dewis. 

 

Ymgymerwyd ag arolwg yn nalgylch Ysgol Santes 

Dwynwen yn 2018.              

Cynhelir arolygon pellach yn ystod Gwyliau Pasg a Haf 

2019.                 

 

Fel rhan o’r rhaglen 30 awr o ofal plant a buddsoddiad 

cyfalaf yn yr ardal hon, bydd darpariaeth wyliau yn cael ei 

chynllunio ar draws yr ynys mewn lleoliadau strategol. 
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goruchwyliaeth yn 

ystod gwyliau ysgol. 

 

Cynyddu argaeledd 

gofal plant yn ystod 

oriau 

annodweddiadol/ 

gofal plant hyblyg 

Nid yw’r ddarpariaeth bresennol 

yn cynnig ei hun yn rhwydd i allu 

cynnig trefniadau gofal plant 

hyblyg. 

Mae rhai meithrinfeydd dydd a 

gwarchodwyr plant yn gallu 

cynnig peth hyblygrwydd i rieni 

sydd efallai angen gofal plant ar 

wahanol ddiwrnodau neu 

amseroedd bob wythnos. 

Yn gyffredinol, nid oes 

darpariaeth gofal plant ar gael 

gyda’r nos ac yn ystod y 

penwythnos. 

Mae 1 gwarchodwr plant ar hyn 

o bryd yn cynnig darpariaeth ar 

benwythnosau ac yn hwyr 

gyda’r nos. 

Byddai gwarchodwyr plant eraill 

yn barod i ymestyn oriau yn ôl 

anghenion eu cwsmeriaid ond ni 

fyddant yn ymestyn eu horiau 

agor cyffredinol. 

Annog lleoliadau i 

gynnig hyblygrwydd 

lle’n bosibl heb 

effeithio 

cynaliadwyedd. Dylid 

cynnal ymarfer costio 

llawn cyn cynnig 

gwasanaeth o’r fath.                     

 

 

Hyrwyddo Cynllun 

Cymeradwyo 

Gwirfoddol 

Llywodraeth Cymru ar 

gyfer nanis. 

Nid oes unrhyw dystiolaeth uniongyrchol o angen i 

leoliadau gofal plant fod ar gael cyn 7 o’r gloch y bore a 6 

o’r gloch yr hwyr. 

O ran yr holl ddarpar warchodwyr plant a rhai newydd, 

fe’u hanogir i gynnig hyblygrwydd yn nhermau’r oriau o 

ofal plant a gynigir a’r strwythur priodol, lle bynnag y bo 

modd, ar gyfer y rhieni hynny sy’n gweithio oriau 

annodweddiadol neu batrymau sifftiau afreolaidd. 

Bydd gwarchodwyr plant yn gweithio gyda theuluoedd 

unigol i ganfod y modd gorau o ddiwallu eu hanghenion 

gofal plant. 

 

Mae Coleg Llandrillo Menai yn aelod o’r Grŵp 

Gweithredol Gofal Plant ac wedi rhannu gwybodaeth â’i 

fyfyrwyr ynghylch opsiynau o ran gyrfaoedd mewn gofal 

plant. 

Hefyd, mae Pacey Cymru wedi ymweld â myfyrwyr GPDD 

2il flwyddyn i hyrwyddo gyrfaoedd ym maes gofal plant. 
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Sicrhau nifer ddigonol 

o staff sydd wedi’u 

cymhwyso’n llawn yn 

y sector 

Mae cynaliadwyedd lleoliadau’n 

dibynnu ar gael staff sy’n 

gymwys ar gyfer y rolau. 

Mae trosiant staff yn peri risg i 

leoliadau bach lle dibynnir ar un 

unigolyn allweddol gyda 

chymhwyster lefel 3. 

Cynnal Dadansoddiad 

o Anghenion 

hyfforddiant i fesur 

lefelau cymwysterau 

presennol ac i ganfod 

anghenion hyfforddi i’r 

dyfodol. 

Gweithredu Rhaglen 

Hyfforddiant DPP â 

chymhorthdal gyda’r 

gweithlu gofal plant.               

 

Cynhaliwyd Arolwg o Anghenion Hyfforddiant yn 

ddiweddar. Anfonwyd holiaduron at 94 o ddarparwyr. 

Dychwelwyd 40 ohonynt (42.5%). 

Adroddodd yr ymatebwyr y lefelau cymwysterau a ganlyn:              

Gofal Plant, Dysgu a Datblygu (GPDD) 

Lefel 2 – 18% 

Lefel 3 – 37.5% 

Lefel 5 – 17.5 

Amcangyfrifir fod 370 o staff wedi’u cyflogi yn y sector 

gofal plant. Er mwyn sicrhau bod hyfforddiant ar gael i’r 

holl staff o fewn rhaglen dreigl 3 blynedd, mae angen 124 

o leoedd ar gyfartaledd ar gyfer Cymorth Cyntaf Pediatrig, 

sy’n gwrs gorfodol, ac felly'r cwrs a fynychir fwyaf, ac mae 

angen hyn yn flynyddol. Dengys yr ymatebion i’r arolwg y 

byddai ar 30% o’r staff a adroddwyd angen y cwrs hwn yn 

2019. 

Nid yw cyrsiau Diogelu a Diogelwch Bwyd yn orfodol ar 

gyfer cofrestru gydag AGC ond anogir staff i’w mynychu i 

sicrhau y gallant roi tystiolaeth gyfredol o wybodaeth am 

ddeddfwriaeth ac arferion gorau presennol.                               

Ystyried codi ffi o £20 yr un ar gyfer pob cwrs i sicrhau 

bod rhaglen gynhwysfawr o hyfforddiant ar gael. 
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Cytunodd 52% o’r ymatebwyr i’r Dadansoddiad o 

Anghenion y dylid codi’r ffioedd. Ni wnaed unrhyw 

wrthwynebiadau i godi’r ffioedd. 

Ystyried codi ffi o £100 am beidio â mynychu heb ganslo.                    

Cytunodd 27.5% o’r ymatebwyr gyda chodi ffi am beidio â 

mynychu.         

Gweithredwyd Rhaglen Hyfforddi Gymorthdaledig 

Flynyddol yn 2018: Codwyd ffi o £10.00 yr un ar gyfer bob 

cwrs. 

9 x Cymorth Cyntaf Pediatrig - 96 wedi mynychu 

6 x Diogelu – 89 wedi mynychu 

4 x Diogelwch Bwyd – 47 wedi mynychu 

1 x Codi a Chario – 10 wedi mynychu 

1 x Iechyd a Diogelwch (gan gynnwys Asesu Risg) - 8 

wedi mynychu          

1 x L2 Bwyd a Maetheg Cymunedol - 9 wedi mynychu 

1 x Maetheg Cyn Ysgol – 9 wedi mynychu 

1 L3 Trosglwyddo i Waith Chwarae – 12 wedi mynychu 
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Atodiad 1 

Data genedigaethau 
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